( pieczec pracodawcy )

WOJT GMINY BESTWINA

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023r. poz. 900)
wnosze o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia miodocianego pracownika z tytutu ukonczenia
nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy*, po zdaniu egzaminu
zawodowego:

I. DANE WNIOSKODAWCY:
1o I 1 NQZWISKO: ot bbbt bbbt bbbttt bbbt ber et b n e
2. Nazwa Zakladu Pracy: ...ooooviie e e
3. Dokladny adres zakladu PraCy: ... s
4. Numer telefonu KONtaKEOWEZO: .......ciiiiiiiiiii bbb sttt bbbt e
e NI e e R R ettt

6. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przelaé przyznane $rodki finansowe:

II. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ
JEGO PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imie i nazwisko mlodocianego pracoWniKa: ..o
2. Adres zamieszkania mtodocianego PracoOWNIKa: .........cccoiiiiiiiiinic e
3. DIALA UTOUZEMIA: ....viuiveieiiieeteie ettt b skttt b bbbk b E e b E s £ bbb s b bbb £ b bbbt b e e bbbt et b bbbt
4. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:

a) nauka zawodu,

b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy*.

5. Nazwa zawodu w jakim prowadzone bylo przygotowanie zawodowe:




8. W przypadku krotszego okresu ksztalcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztalcenia nauki w danym

zawodzie tj. nalezy podac¢ przyczyne wcze$niejszego rozwigzania umowy o prace. Jezeli mtodociany uczyt sie
u innego pracodawcy podac czas jaki pracodawca zaliczyl praktyki zawodowej u innego pracodawcy.

9. Data ukonczenia przez mlodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej
123 = oy 2T T TR

10. Data zdania egzaminu zawodowego przez miodocianego pracownika: ...........coccceoiiiiiiiiiiiiiiii

9)
10)

11)
12)

III1. ZALACZNIKI:

Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane przez pracodawce lub osobe prowadzacg zaklad w imieniu pracodawcy
albo osobe zatrudniong u pracodawcy kwalifikacje merytoryczne i pedagogiczne wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego miodocianych pracownikow,

W przypadku prowadzenia praktycznego przygotowania zawodowego przez pracownika lub osobe prowadzaca zakltad w
imieniu pracodawcy - zaswiadczenie potwierdzajace stosunek zatrudnienia faczacy instruktora praktycznej nauki
zawodu z pracodawca,

Kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

Kopia dyplomu, certyfikatu lub $wiadectwa albo oryginal zaswiadczenia potwierdzajacego zdanie egzaminu przez
mlodocianego pracownika,

Kopia $wiadectwa pracy wydanego przez poprzedniego pracodawce ( w przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania
nauki),

Oswiadczenie pracodawcy bedacego/niebedacego rzemieslnikiem,

Wypelniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis.

Wszystkie zaswiadczenia de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie , jakie pracodawca otrzymat
w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu dwdch poprzedzajacych go lat, albo oswiadczenie o wielkosci tej
pomocy otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,

Oswiadczenie pracodawcy o kosztach poniesionych w zwigzku z prowadzeniem przygotowania zawodowego
mtlodocianego pracownika,

Petnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika,

Inne dokumenty potwierdzajace okolicznosci majace wplyw na uprawnienie pracodawcy do otrzymania dofinansowania
kosztéw ksztalcenia mtodocianego pracownika.

Zalqczone kopie nalezy potwierdzié¢ za zgodnosé z oryginatem.

Prawdziwosé powyzszych informacji potwierdzam wiasnorecznym podpisem:

( pieczec i podpis Wnioskodawcy )

( miejscowos¢, dnia )

* niewlasciwe skresli¢




KLAUZULA INFORMACYJNA

Niniejszq informacje otrzymuje Pani/Pan z w zwiazku z obowigzkami okreslonymi w art. 13

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2046/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych osobowych )

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej z dnia 14 maja 2016r. L. 119/1).

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Bestwina reprezentowana przez Wéjta
Gminy Bestwina z siedziba ul. Krakowska 111, 43-512 Bestwina.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych mozna uzyska¢ pod adresem e-mail:
iod@bestwina.pl.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu rozpatrzenia i realizacji wniosku pracodawcy
o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika.

Podanie danych we wniosku o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika jest
wymogiem ustawowym, wynikajacym z art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres oraz w zakresie wymaganym przez
przepisy powszechnie obowigzujacego prawa.

Pani/Pana dane osobowe beda udostepniane wylagcznie podmiotom upowaznionym na podstawie
przepisow prawa.

Przystuguja Pani/Panu nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

e prawo dostepu do swoich danych osobowych,

e prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych, w przypadku gdy dane
sa nieprawidlowe lub niekompletne,

e prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadku gdy osoba, ktorej
dane dotycza kwestionuje prawidlowos$¢ danych badz przetwarzanie jest niezgodne
z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza sprzeciwia sie usunieciu danych, zadajac w zamian
ich ograniczenia,

e prawo do usuniecia danych osobowych w przypadku gdy, dane przetwarzane sa niezgodne
prawem, badZ dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku
wynikajacego z przepisow prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich oraz organizacji
miedzynarodowych.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.

Dane osobowe, niezbedne do rozpatrzenia wniosku, Administrator otrzymuje od pracodawcy
ubiegajacego sie o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika.


mailto:iod@bestwina.pl

